
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ∆ΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                    Καµένα Βούρλα, 03.09.2013                             
ΝΟΜΟΣ ΦΘΙΩΤΙ∆ΑΣ                            Αριθµ. Πρωτ. : 16235 
∆ΗΜΟΣ  ΜΩΛΟΥ – ΑΓ. ΚΩΝ/ΝΟΥ               
 
 
 

ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ  
 

          Έχοντας υπ’ όψιν: 
1. Τις διατάξεις του άρθρου 14 παρ. 1 του ν. 2190/1994.  
2. Τις διατάξεις  του άρθρου 20 παρ. 4 του ν. 2738/1999. 
3. Τις διατάξεις του άρθρου 1 παρ. 2 εδάφιο ιε του ν. 3812/2009. 
4. Τις διατάξεις του άρθρου 206 παρ. 1 του ν. 3584/2007. 
5. Τις διατάξεις του άρθρου 58 παρ. 1 εδάφιο δ΄του ν. 3852/2010 
6. Τις διατάξεις του άρθρου 12 παρ.22 του Ν.4071/2012 «Ρυθµίσεις για την τοπική 

          ανάπτυξη, την αυτοδιοίκηση και την αποκεντρωµένη διοίκηση-Ενσωµάτωση                                                                   
οδηγίας 2009/50ΕΚ» σύµφωνα µε την οποίες εξαιρείται από την προηγούµενη έγκριση 
της Επιτροπής της ΠΥΣ33/2006 η πρόσληψη προσωπικού για την αντιµετώπιση 
κατεπειγουσών ή εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών µε σύµβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισµένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο µήνες 
µέσα σε συνολικό χρονικό διάστηµα δώδεκα µηνών. 

7. Την υπ’ αριθµ. 17/254/2013 Απόφαση του ∆ηµοτικού Συµβουλίου του ∆ήµου µας 
περί πρόσληψης προσωπικού συνολικού αριθµού έξι (6) ατόµων ΥΕ 16 Εργατών 
Γενικών Καθηκόντων για την κάλυψη αναγκών πολιτικής προστασίας δίµηνης 
διάρκειας. 

8. Την αριθµ. πρωτ. 7002/159706/29.08.2013 Απόφαση Επικύρωσης, της  παραπάνω 
απόφασης, από την  Αποκεντρωµένη ∆ιοίκηση Θεσσαλίας -Στερεάς Ελλάδας.   

9. Την υπ’ αριθµ. 15442/21.08.2013 βεβαίωση Οικονοµικής Υπηρεσίας του ∆ήµου 
περί πρόβλεψης σχετικών πιστώσεων στον προϋπολογισµό του έτους 2013. 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΝΟΥΜΕ 

 
    Την πρόσληψη συνολικού αριθµού έξι (6) ατόµων ΥΕ 16 Εργατών Γενικών 
Καθηκόντων για την κάλυψη αναγκών πολιτικής προστασίας δίµηνης διάρκειας, µε 
σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου, διάρκειας δύο (2) µηνών:  
 
ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

Κλάδος / 
Ειδικότητα 

Αριθµός 
ατόµων Κωδικός θέσης Χρονική διάρκεια 

απασχόλησης 
Υ.Ε. 16 Εργατών 

Γενικών 
Καθηκόντων 

6 001 
2 µήνες από την 

ηµεροµηνία υπογραφής 
της σύµβασης 

 
 
 
 
 
 

ΑΔΑ: ΒΛ9ΒΩΚ1-Μ1Ο



 
ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

 

Κωδικός θέσης 
Τίτλος σπουδών 

και 
λοιπά απαιτούµενα (τυπικά & τυχόν πρόσθετα) προσόντα 

001 

∆εν απαιτούνται ειδικά τυπικά προσόντα (άρθρο 5 παρ. 2 του 
Ν.2527/97), παρά µόνο να πληρούν τα γενικά προσόντα διορισµού που 
προβλέπονται για τους µόνιµους υπαλλήλους του πρώτου µέρους του ν. 
3584/2007 

 
 
ΓΕΝΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ ΠΡΟΣΛΗΨΗΣ 
 

1. Οι υποψήφιοι πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως 65 ετών. 
2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την 

εκτέλεση των καθηκόντων της θέσεως που επιλέγουν 
3. Να µην έχουν κώλυµα κατά το άρθρο 8 του Υπαλληλικού Κώδικα (καταδίκη, 

υποδικία, δικαστική συµπαράσταση κλπ.) 

4. Προκειµένου για προσλήψεις σε υπηρεσίες και νοµικά πρόσωπα δηµοσίου 
δικαίου του ∆ηµόσιου Τοµέα ή σε ΟΤΑ δεκτοί στη διαδικασία επιλογής γίνονται 
οι υποψήφιοι που είναι έλληνες πολίτες. ∆ικαίωµα συµµετοχής στη διαδικασία 
έχουν και οι πολίτες των άλλων κρατών-µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης υπό τους 
περιορισµούς του άρθρου 1 παρ. 1 του ν.2431/1996. Γίνονται επίσης δεκτοί 
Βορειοηπειρώτες, Κύπριοι Οµογενείς και Οµογενείς αλλοδαποί που προέρχονται 
από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίµβρο και Τένεδο, χωρίς να 
απαιτείται πιστοποιητικό ελληνικής ιθαγένειας, υπό την προϋπόθεση ότι η ιδιότητά 
τους ως Ελλήνων κατά το γένος και τη συνείδηση αποδεικνύεται µε άλλους 
τρόπους (ν.δ.3832/1958).  
Για τους υποψηφίους χωρίς ελληνική ιθαγένεια απαιτείται η γνώση της 
Ελληνικής γλώσσας σε βαθµό επαρκή για την άσκηση των καθηκόντων της 
οικείας ειδικότητας, η οποία αποδεικνύεται σύµφωνα µε τα οριζόµενα στη 
παρακάτω παράγραφο της παρούσας ανακοίνωσης «ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ 
∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ». ∆εν απαιτείται η απόδειξη γνώσης της 
ελληνικής γλώσσας για Βορειοηπειρώτες, Κύπριους Οµογενείς και Οµογενείς 
αλλοδαπούς που προέρχονται από την Κωνσταντινούπολη και από τα νησιά Ίµβρο 
και Τένεδο. 

 
ΑΠΑΡΑΙΤΗΤΑ ∆ΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ 

 
Οι ενδιαφερόµενοι µαζί µε την αίτησή τους πρέπει να υποβάλουν υποχρεωτικώς τα εξής 
δικαιολογητικά: 
 

1. Φωτοαντίγραφο των δύο όψεων της αστυνοµικής τους ταυτότητας ή επικυρωµένα 
άλλα δηµόσια έγγραφα από τα οποία να προκύπτουν τα στοιχεία της ταυτότητας, 
όπως σχετική προσωρινή βεβαίωση αστυνοµικής αρχής ή τις κρίσιµες σελίδες του 
διαβατηρίου (δηλ. αυτές στις οποίες αναφέρονται ο αριθµός και τα στοιχεία 
ταυτότητας του κατόχου) ή τις δύο όψεις της άδειας οδήγησης ή τις κρίσιµες 
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σελίδες του ατοµικού βιβλιαρίου υγείας όλων των ασφαλιστικών φορέων. Εάν από 
τα έγγραφα αυτά δεν προκύπτει η ηµεροµηνία γέννησης, πρέπει να προσκοµισθεί 
και το πιστοποιητικό γέννησης. 

 
2. Υπεύθυνη δήλωση του ν.1599/1986: 

 
Α.  Ότι πληρούν τα γενικά προσόντα διορισµού που προβλέπονται για τους 
µόνιµους υπαλλήλους του πρώτου µέρους του ν.3584/2007 και  
 
Β.  Στην οποία να δηλώνει ο υποψήφιος τους φορείς του δηµόσιου ή ευρύτερου 
δηµόσιου τοµέα του άρθρου 14 παρ. 1 του ν. 2190/1994 όπως αυτό 
αντικαταστάθηκε από το άρθρο 1 του ν.3812/2009 στους οποίους έχει 
απασχοληθεί µε σύµβαση εργασίας ορισµένου χρόνου για την αντιµετώπιση 
εποχιακών ή άλλων περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών, καθώς και την 
ακριβή χρονική διάρκεια της απασχόλησής του (έναρξη και λήξη) κατά τους 
τελευταίους δώδεκα (12) µήνες από την υποβολή της αιτήσεώς του. 
 

3. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης πρόσφατης έκδοσης, προκειµένου 
        για υποψηφίους που έχουν ανήλικα τέκνα, είναι πολύτεκνοι ή τέκνα πολύτεκνης 
οικογένειας, ή πιστοποιητικό γεννήσεως, προκειµένου για υποψηφίους που είναι                                                                               
άγαµοι. 
 

4. Τα δικαιολογητικά (ΝΟΜΙΜΩΣ ΕΠΙΚΥΡΩΜΕΝΑ) που απαιτούνται για την 
απόδειξη των επικαλούµενων, από τον υποψήφιο στοιχείων, για την συµµετοχή του  
στην παρούσα ανακοίνωση. 
 

5. Οι υποψήφιοι που έχουν δικαίωµα συµµετοχής στη διαδικασία ως πολίτες των 
άλλων κρατών-µελών της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπό τους περιορισµούς του 
άρθρου 1 παρ. 1 του ν.2431/1996, οφείλουν να υποβάλλουν µαζί µε την αίτηση,  
φωτοτυπία διαβατήριου σε ισχύ  και επικυρωµένο φωτοαντίγραφο άδειας διαµονής.  
 

6. Οι υποψήφιοι που θα συµµετάσχουν ως πολίτες τρίτων χωρών, οφείλουν να 
υποβάλλουν µαζί µε την αίτηση  :α) Επικυρωµένο φωτοαντίγραφο εγγράφου 
απόκτησης ελληνικής ιθαγένειας β)φωτοτυπία διαβατήριου σε ισχύ γ) άδεια 
διαµονής-εργασίας. 

7. Για τον υποψήφιο χωρίς ελληνική ιθαγένεια, ο οποίος πρέπει να αποδείξει ότι 
γνωρίζει την Ελληνική γλώσσα σε βαθµό επαρκή για την άσκηση των 
καθηκόντων της επιδιωκόµενης ειδικότητας, ζητείται Πιστοποιητικό 
Ελληνοµάθειας (ν.2413/1996 άρθρο 10 παρ. 1) που χορηγείται από το Κέντρο 
Ελληνικής Γλώσσας: α) ΥΠΕΠΘ Ανδρέα Παπανδρέου 37, Τ.Κ. 151 80 Αθήνα, 
τηλ. 210−3443384 και β) Καραµαούνα 1, Πλ. Σκρά, Τ.Κ. 55132 Θεσσαλονίκη, τηλ. 
2310− 459101, των κατωτέρω επιπέδων: 
Α ΕΠΙΠΕ∆Ο ή Α2 ΕΠΙΠΕ∆Ο: Για την Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης 
(Υ.Ε.). 
Β ΕΠΙΠΕ∆Ο ή Β1 ΕΠΙΠΕ∆Ο: Για την Κατηγορία ∆ευτεροβάθµιας Εκπαίδευσης 
(∆.Ε.) µη ∆ιοικητικού Προσωπικού ή και Εργατοτεχνικού Προσωπικού. 
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  Επίσης αποδεικνύεται µε αντίστοιχο πιστοποιητικό του Σχολείου της Ελληνικής                          
Γλώσσας του Αριστοτελείου Πανεπιστηµίου Θεσσαλονίκης (Πανεπιστηµιούπολη, 
Θεσσαλονίκη, Τ.Κ. 54006, τηλ. 2310/997571−72−76) το οποίο χορηγείται ύστερα από 
σχετική εξέταση του υποψηφίου ή από άλλη σχολή ή σχολείο Ελληνικής Γλώσσας. 

 
 
ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ ΚΑΙ ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 
 
Οι ενδιαφερόµενοι καλούνται να υποβάλουν την αίτησή τους µε τα επισυναπτόµενα 
δικαιολογητικά, αυτοπροσώπως, είτε µε άλλο εξουσιοδοτηµένο από αυτούς πρόσωπο, 
εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την υπογραφή τους θεωρηµένη από δηµόσια αρχή µόνο 
στην έδρα του ∆ήµου Μώλου – Αγ. Κωνσταντίνου, στο γραφείο Πρωτοκόλλου στα 
Καµένα Βούρλα (∆/νση: Αγ. Παντελεήµονα 8 Καµένα Βούρλα, τηλ: 22353-50026), 
κατά τις εργάσιµες ηµέρες και ώρες. 
 
Οι ενδιαφερόµενοι θα υποβάλλουν την αίτησή τους και τα δικαιολογητικά µέσα σε 
προθεσµία έξι (6) ηµερολογιακών ηµερών από την εποµένη της ανάρτησής της στο 
χώρο ανακοινώσεων του ∆ήµου, δηλαδή από 04.09.2013 έως και την 09.09.2013. 
 

                                  Ο  ∆ΗΜΑΡΧΟΣ 
 
 

                                      ΤΕΤΡΙΜΙ∆ΑΣ ΕΥΑΓΓΕΛΟΣ                            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Εσωτ. ∆ιανοµή : 

1. Γραφείο Ανθρωπίνου ∆υναµικού (Χ2) 
2. Πρωτόκολλο            
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